离退休人员管理费项目绩效自评报告

    一、项目概况
    三明市物资管理站为参照国家公务员法管理的事业单位,人员编制数为4人，在职人数为3人。主要职责是：承担市再生资源回收体系建设项目的具体工作，负责物资集团离退休干部管理服务，负责物资经济理论研究及现代物流技术的推广工作。该项目资金离退休人员管理费是由市财政预算安排的专门用于离退休人员政策性费用，确保原物资管理站离退休人员活动经费正常支付。

评价过程及绩效分析

该项目为经常性项目，主要用于提高事业单位离退休人员的待遇和生活水平，让退休人员群体更多地分享经济发展的成果等。通过对离退休人员管理费项目的绩效评价，强化单位财政支出管理，提高财政资金使用效益和政府管理职能。

截止2016年12月底，三明市财政局已批复离退休人员管理费项目资金5万元，实际到位资金5万元，项目到位资金及使用均控制在预算范围。截止目前，项目无结余资金，项目资金使用率为100%。通过离退休人员管理费项目的效益性、经济性、效率性等方面进行量化、具体分析，我认为有以下几方面的绩效：

项目经济性分析

离退休人员管理费项目的经济性主要体现在组织老干部进行体检。每年为单位离退休老干部办理体检卡，集中组织老干部进行健康检查和休养，对离退休干部家庭的经济性、效益性都是显而易见的。

项目的效率性分析

    2016年，市物资管理站在上级管理机关市商务局的带领下，结合省委和市委的部署要求，在“元旦”、“春节”、“七一”“重阳”等重大节日组织开展了走访老干部活动，继承和发扬我们党关心、尊重老干部的优良传统，真正把党和政府的温暖送到老干部的心坎上。

存在问题和有关建议
    无

                                  三明市物资管理站
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